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sommarjobb

Sommarjobb &r ingen gava frén
sndlla arbetsgivare. Tillféllig arbets-
kraft ér nodvéndigt for foretagen och
kommunerna s& att de kan fylla ut
under sommarsemestern - ndgot de
gédrna betalar s& lite som majligt for.
Arbetskdparna behdver sommarjob-
bande ungdomar och det finns ingen
anledning fill att vara tacksam nér
man egentligen blir utnytjad fill ett
underpris. Om négot strular, kontakta
din fackfsrening! Det ér inte okej att
du ska bli illa behandlad bara fér att
du &r ung! Du fértjénar att bli bemstt
med samma respekt som en vuxen!
Sommarjobb &r lika mycket jobb som
alla andra jobb!
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Viktigt att veta

ANSTALLNINGSBEVIS Det ir ett papper dir det stir
vad for sorts anstillning du har, vilka dina arbetstider
och arbetsuppgifter ir, vad du ska fa betalat och hur ling
tidsperiod det giller. Se upp for "anstillning vid behov’, som
egentligen saknar innehall.

Se ocksd upp for anstillning med provisionsbaserade och
ackordsbaserade 16ner.

Semesterersittning ska alla som jobbar ha. Den ska vara
minst 12 procent av [6nen. Siger arbetsgivaren att ersitt-
ning ingdr i 16nen, ska det std i anstillningsbeviset och pa
l6nespecifikationen.

OVERTIDSERSATTNING Se till att din arbetstid stir i an-
stillningsbeviset, allt utdver 40 timmar i veckan ir Svertid.

Arbetstiden ir reglerad i lag.

JoBBa svart Tink pi att du inte ir forsikrad om det
skulle hinda en olycka pa arbetsplatsen, dessutom riskerar
du att bli skyldig att dterbetala skatt om arbetsképaren dker
dit. Men vi vet att minga inte har nigra valméjligheter, och
det ir givetvis arbetskdparens fel och inte ditt att du tvingas
jobba svart. Om man jobbar svart ir det minst lika viktigt
att vara organiserad ifall man skulle raka ut for trubbel.

ReGLER Nir du kommer ny till ett jobb kommer chefen
antagligen att gi igenom regler med dig. Nicka och le dumt,
men kolla sedan med dina arbetskamrater vilka regler som
verkligen giller. Hur mycket for sent kan man komma pa
morgonen utan loneavdrag, hur linga kafferaster har ni
egentligen, miste man verkligen stimpla ut for att gi pa toa,
vilka chefer ir surast?

JoBB 1 FRAMTIDEN Friga chefen s tidigt som méjligt om
det finns méjlighet till jobb efter sommaren. Dubbelkolla
sedan med dina arbetskamrater om sommarjobbare brukar
stanna kvar till hdsten. Om inte finns det ingen anledning
att lura sig sjilv och jobba ihjil sig utan méjlighet att vinna
nigot pd det.

ArBETsMIL)O Tvingas du gdra arbetsuppgifter du inte
klarar av eller saknar utbildning fdr? Sig ifrin! Du ska
inte riskera att skada din kropp for resten av livet pga av
ett jobb. Om du skadas p4 jobbet: tveka inte, dra in facket!
Facket har ritt att sitta farliga arbetsuppgifter i blockad si
att du slipper utféra dem: utnyttja den rittigheten innan
det ir for sent!

DiskrIMINERING Utsitts du for nigon form av diskrimi-
nering pa jobbet? Anvinder folk regelbundet ord som "bdg”
och "hora” pa ett nedvirderande sitt eller ir din arbetsmiljé
full av porrbilder? Snacka forst och frimst med folk pa job-
bet och férsdk 13sa problemen s. Funkar inte det kan du
ta hjilp av facket med att kontakta diskrimineringsombud
eller andra myndigheter.

Lon Tjinar du en tredjedel av dina fast anstillda kamraters
16n? Ifrdgasitt det och kriv lika 16n, I3t inte arbetskopare
utnyttja dig mer 4n de andra. Om inget hjilper si arbeta
bara en tredjedel s mycket! Kompensera 16neklyftan med
extra fikapauser och lediga eftermiddagar! Gér som dina
arbetskamrater plocka med dig anvindbara saker hem for
att dryga ut l6nen.
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SAC ar en fackférening som organiserar alla
arbetare. Saklart innefattar detta dven sommar-
jobbare. Det spelar ingen roll vilken bransch
du jobbar i, alla @r vdalkomna.

For mer information besok www.sac.se ge~

SAC SYNDIKALISTERNA

SUF &r et revolutionart ungdomsférbund som kémpar fér ett klasslést
samhdlle Vi sysslar infe med partipolitik, istallet féresprakar vi direkt
akfion. Direkt akfion innebér aft vi agerar direkt i vér vardag mot
problem och ordtivisor p& véra skolor, gator, bostadsomréden och
arbetsplatser.

F&r mer information gd in pd: f
WWW.SUT.C




